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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

1. Γεωγραφική Θέση, Συστεγαζόμενοι Φορείς και Ωράριο

Το 6ο Εσπερινό Επαγγελματικό Λύκειο (ΕΠΑ.Λ.) Λάρισας είναι εγκατεστημένο στο 3ο χιλιόμετρο της οδικής
αρτηρίας που συνδέει τη Λάρισα με την Καρδίτσα (p. 1). Οι κτιριακές του εγκαταστάσεις χαρακτηρίζονται από
ένα καθεστώς πολυσυστεγαστικής λειτουργίας, καθώς στον ίδιο χώρο φιλοξενούνται και δραστηριοποιούνται το
1ο ΕΠΑ.Λ., το 2ο ΕΠΑ.Λ., το 2ο Εργαστηριακό Κέντρο (Ε.Κ.), καθώς και η 1η Σχολή Ανώτερης Επαγγελματικής
Κατάρτισης (ΣΑΕΚ) της πόλης.

Λόγω του εσπερινού του χαρακτήρα, το σχολείο λειτουργεί αποκλειστικά κατά τις απογευματινές και βραδινές
ώρες, με το καθημερινό πρόγραμμα (από Δευτέρα έως Παρασκευή) να ξεκινά στις 17:30 και να ολοκληρώνεται
στις 22:00. Η μετακίνηση και η πρόσβαση της εκπαιδευτικής κοινότητας στο συγκρότημα κρίνεται ιδιαίτερα
εύκολη και εξυπηρετική, χάρη στην πυκνή αστική συγκοινωνία που εξασφαλίζει το Αστικό ΚΤΕΛ μέσω της
γραμμής Νο. 4, η οποία πραγματοποιεί τακτικά δρομολόγια ανά δέκα λεπτά.

2. Εκπαιδευτικοί Τομείς και Εξειδικεύσεις

Στο δυναμικό του σχολείου λειτουργούν τέσσερις βασικοί Τομείς, οι οποίοι προσφέρουν εξειδικευμένες γνώσεις
μέσα από τις αντίστοιχες ειδικότητες:

Τομέας Γεωπονίας, Τροφίμων και Περιβάλλοντος: Παρέχει κατάρτιση
στις κατευθύνσεις του Τεχνικού Ανθοκομίας και Αρχιτεκτονικής Τοπίου καθώς
και του Τεχνικού Τεχνολογίας Τροφίμων και Ποτών (p. 1).
Τομέας Ηλεκτρολογίας, Ηλεκτρονικής και Αυτοματισμού: Περιλαμβάνει
τις ειδικότητες του Τεχνικού Ηλεκτρολογικών Συστημάτων, Εγκαταστάσεων 
και Δικτύων και του Τεχνικού Ηλεκτρονικών και Υπολογιστικών Συστημάτων, 
Εγκαταστάσεων, Δικτύων και Τηλεπικοινωνιών (p. 1).
Τομέας Μηχανολογίας: Προσφέρει ένα ευρύ φάσμα τεσσάρων ειδικοτήτων,
οι οποίες είναι: Τεχνικός Μηχανολογικών Εγκαταστάσεων και Κατασκευών, 
Τεχνικός Εγκαταστάσεων Ψύξης, Αερισμού και Κλιματισμού, Τεχνικός 
Οχημάτων



, και Τεχνικός Θερμικών και Υδραυλικών Εγκαταστάσεων και Τεχνολογίας 
Πετρελαίου και Φυσικού Αερίου (p. 1).
Τομέας Υγείας – Πρόνοιας – Ευεξίας: Εξειδικεύει τους μαθητές ως 
Βοηθούς Βρεφονηπιοκόμων, Βοηθούς Νοσηλευτών και Βοηθούς Φαρμακείου (p.
1).

3. Δημογραφική Σύνθεση και Ιδιαιτερότητες Μαθητικού Πληθυσμού

Το μαθητικό δυναμικό του σχολείου παρουσιάζει έντονη ετερογένεια και ιδιαίτερα κοινωνικοοικονομικά
χαρακτηριστικά. Στη συντριπτική τους πλειονότητα, οι φοιτούντες είναι ενήλικοι άνδρες και γυναίκες (με την
ηλικιακή κλίμακα να φτάνει έως και τα 64 έτη), οι οποίοι στην πλειοψηφία τους είναι εργαζόμενοι, ενώ ένα
μέρος αυτών ανήκει στην κατηγορία των ανέργων. Οι μαθητές αυτοί καλούνται καθημερινά να ισορροπήσουν
ανάμεσα στις εκπαιδευτικές τους υποχρεώσεις και στις ποικίλες πιέσεις της καθημερινότητας (οικονομικές,
επαγγελματικές και οικογενειακές).

Υπάρχει επίσης μια μικρή μειονότητα ανήλικων μαθητών, οι οποίοι διαθέτουν τη νόμιμη, υποχρεωτική
απασχόληση που τους επιτρέπει να εγγραφούν σε εσπερινή δομή. Αξιοσημείωτο είναι ότι οι περισσότεροι
επιλέγουν να ξεκινήσουν τη φοίτησή τους κατευθείαν από τη Β’ Τάξη, καθώς διαθέτουν ήδη γενικό απολυτήριο
λυκείου και στοχεύουν αποκλειστικά στην απόκτηση του πτυχίου ειδικότητας. Κατά το σχολικό έτος 2025-2026,
280 μαθητές ολοκλήρωσαν επιτυχώς τη χρονιά (προήχθησαν ή αποφοίτησαν), ενώ 125 μαθητές αποκλείστηκαν
λόγω ανεπαρκούς φοίτησης, γεγονός που αποδίδεται κυρίως σε ανυπέρβλητα κωλύματα της επαγγελματικής και
οικογενειακής τους ζωής.

4. Στελέχωση και Διοικητικές Προκλήσεις

Για το σχολικό έτος 2025-2026, το προσωπικό του σχολείου αποτελούνταν από 59 εκπαιδευτικούς. Η δομή του
προσωπικού περιλάμβανε δύο Υποδιευθυντές, εννέα καθηγητές γενικών μαθημάτων, μία ψυχολόγο για την
υποστήριξη της κοινότητας, και μια μεγάλη πλειονότητα καθηγητών τεχνικών ειδικοτήτων. Από το σύνολο αυτό,
οι 34 κατέχουν οργανική θέση στο σχολείο, 4 εργάστηκαν ως αναπληρωτές, και οι υπόλοιποι συμπλήρωναν το
ωράριό τους με μερική ή ολική διάθεση.

Ένα σημαντικό μέρος των οργανικά ανηκόντων εκπαιδευτικών διατίθεται στα Εργαστηριακά Κέντρα (ΕΚ) είτε
σε διοικητικές θέσεις (Υποδιευθυντές, Υπεύθυνοι Τομέων) είτε για τη διεξαγωγή εργαστηρίων. Συγκεκριμένα, στο
1ο ΕΚ Λάρισας προσέφεραν τις υπηρεσίες τους με ολική διάθεση ένας Υποδιευθυντής, τέσσερις Υπεύθυνοι
Τομέων, τέσσερις Υπεύθυνοι Εργαστηρίων και πέντε εκπαιδευτικοί αποκλειστικά για εργαστηριακά μαθήματα.

Η συνεχής αυτή διακίνηση του προσωπικού, η εξάρτηση από ετήσιες προσλήψεις/διαθέσεις και η πλήρης απουσία
μόνιμης γραμματειακής υποστήριξης αποτελούν σοβαρά τροχοπέδη. Τα στοιχεία αυτά δυσχεραίνουν σημαντικά
την ομαλή διεκπεραίωση του μεγάλου όγκου των εξωδιδακτικών και διοικητικών εργασιών του σχολείου μας.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Εξαιρετικό Κλίμα & Συνεργασία: Στο σχολείο επικρατεί ένα ιδιαίτερα
θετικό κλίμα αμοιβαίας εμπιστοσύνης και συνεργασίας, τόσο ανάμεσα στους
ίδιους τους μαθητές όσο και στις σχέσεις τους με το εκπαιδευτικό προσωπικό.



Ανταπόκριση σε Δράσεις: Οι μαθητές αναγνωρίζουν έμπρακτα το
ενδιαφέρον και τη στήριξη των καθηγητών τους. Ως αποτέλεσμα, συμμετέχουν
ενεργά και πρόθυμα σε προγράμματα που στοχεύουν στην περαιτέρω σύσφιξη
των σχέσεων εντός της σχολικής κοινότητας.
Ήρεμο Εκπαιδευτικό Περιβάλλον: Η καθημερινότητα στο σχολείο
χαρακτηρίζεται από ηρεμία, γεγονός που εξασφαλίζει την εύρυθμη λειτουργία
της μονάδας και διαμορφώνει τις κατάλληλες συνθήκες για την αποδοτική
διεξαγωγή της μαθησιακής διαδικασίας.
Διαχειρίσιμη Συμπεριφορά & Μηδενική Παραβατικότητα: Τα όποια
παιδαγωγικά ζητήματα προκύπτουν κρίνονται ως απολύτως ελεγχόμενα, ενώ
τα ποσοστά παραβατικής συμπεριφοράς παραμένουν σε εξαιρετικά χαμηλά έως
και μηδενικά επίπεδα.
Αξιοποίηση Νέων Τεχνολογιών & Διαφοροποιημένη Διδασκαλία: Κατά
την τρέχουσα σχολική χρονιά, η πρώτη ενσωμάτωση των διαδραστικών
πινάκων αναβάθμισε αισθητά τη διδασκαλία όλων των θεωρητικών
μαθημάτων. Παράλληλα, η εφαρμογή μεθόδων διαφοροποιημένης διδασκαλίας
βοήθησε στην καλύτερη ανταπόκριση στις ανάγκες του κάθε μαθητή.

Σημεία προς βελτίωση

Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών: Κρίνεται σκόπιμη η παροχή επιπλέον
κινήτρων για τη συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη και επιμόρφωση των
εκπαιδευτικών, καθώς η πλειονότητα του συλλόγου αποτελείται από στελέχη
μεγαλύτερης ηλικίας που χρειάζονται εξοικείωση με νέες μεθοδολογίες.
Ενίσχυση Γραμματειακής Υποστήριξης: Είναι αναγκαία η άμεση
στελέχωση της γραμματείας με μόνιμο προσωπικό, καθώς ο μεγάλος όγκος της
γραφειοκρατίας προκαλεί καθυστερήσεις και δυσλειτουργίες στην καθημερινή
διοίκηση του σχολείου.
Χωροταξική Αναδιοργάνωση Εργαστηρίων: Προτείνεται η μεταφορά των
εργαστηριακών υποδομών του τομέα Υγείας – Πρόνοιας – Ευεξίας στο 1ο
Εργαστηριακό Κέντρο (Ε.Κ.), με σκοπό την ποιοτικότερη εκπαίδευση των
μαθητών και την ορθότερη αξιοποίηση των χώρων.
Περιορισμός των Απουσιών: Κρίνεται απαραίτητο να σχεδιαστούν και να
εφαρμοστούν στοχευμένες ενέργειες και στρατηγικές, με στόχο τη συστηματική
μείωση του αριθμού των μαθητικών απουσιών και την ενίσχυση της τακτικής
φοίτησης.

Διοικητική λειτουργία



Θετικά σημεία

Υπάρχει πολύ καλή συνεργασία των οργάνων της διοίκησης του σχολείου και αυτό βοηθά στην ομαλή και
εύρυθμη λειτουργία του. Δυνατότητα παραγωγής έργου από τους μαθητές. Συνεργασία μεταξύ του σχολείου και
των επαγγελματικών φορέων της περιοχής. Δραστηριοποίηση και συμμετοχή αρκετών συναδέλφων στις δράσεις.
Η αναγνώριση και προβολή του σχολείου σε τοπικό εθνικό αλλά και διεθνές επίπεδο.

Σημεία προς βελτίωση

Αύξηση της εξωστρέφειας του σχολείου με προβολή του έργου που επιτελείται. Συμπλήρωση και βελτίωση της
ιστοσελίδας της σχολικής μονάδας.  Εξασφάλιση Γραμματειακής υποστήριξης λόγω της αυξημένης
γραφειοκρατίας.  Καλύτερη φύλαξη των χώρων του σχολείου.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Στα θετικά στοιχεία συμπεριλαμβάνουμε τη διάθεση των εκπαιδευτικών για συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά και
Εθνικά προγράμματα. Η συμπαράσταση και υποστήριξη των συναδέλφων στην υλοποίηση των προγραμμάτων.  Η
προθυμία από τον σύλλογο διδασκόντων να παροτρύνουν τους μαθητές να λάβουν μέρος και να συμμετάσχουν
και οι ίδιοι στην διαδικασία προετοιμασίας και υλοποίησης προγράμματος κινητικότητας.

Σημεία προς βελτίωση

Κινητοποίηση των εκπαιδευτικών για τη συμμετοχή τους σε δράσεις επιμόρφωσης που θα οργανώσει το σχολείο
σύμφωνα με τις ανάγκες τους. Ενημέρωση των εκπαιδευτικών για κάθε είδους προγράμματα επιμόρφωσης που
οργανώνουν διάφοροι φορείς. Συνέχιση και διεύρυνση της ενδοσχολικής επιμόρφωσης. Ενθάρρυνση για
συμμετοχή στα επιμορφωτικά προγράμματα. Μεγαλύτερη συμμετοχή σε εθνικά προγράμματα.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 



Σχολείο και κοινότητα
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Οι δράσεις πραγματοποιήθηκαν με πολύ μεγάλη επιτυχία συμπληρώνοντας ένα
κομμάτι της σχολικής ζωής του σχολείου. Ιδιαίτερα σημαντική η "Ημερίδα
Σταδιοδρομίας" που πραγματοποιήθηκε στο αμφιθέατρο του σχολείου. Η ημερίδα
πραγματοποιήθηκε με τη συμμετοχή σημαντικών ομιλητών από τον τομέα της
αγοράς εργασίας, εκπαίδευσης, των τεχνικών επιμελητηρίων, συνδέσμων και
δημόσιων υπηρεσιών και προσέφερε στους μαθητές τη δυνατότητα να συζητήσουν
και να ανακαλύψουν τις ποικίλες επαγγελματικές δυνατότητες που ανοίγονται
μπροστά τους.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Τα σημαντικότερα αποτελέσματα που προέκυψαν απο την υλοποίηση των δράσεων ήταν η αναπτυξη συνεργασίας
εκπαιδευτικών - μαθητών. Με τις επισκέψεις των ειδικοτήτων στους χώρους εργασίας, πραγματοποιήθηκε η
άμεση επαφή των μαθητών με τις πραγματικές συνθήκες εργασίας αλλά και η οργάνωση και υλοποίηση
δραστηριοτήτων σ΄ αυτούς τους χώρους. Επίσης έχουν να κάνουν με τη δημιουργία ενός σχολικού κλίματος
συνεργασίας, εκτίμησης, αλληλοϋποστήριξης όλων των εμπλεκομένων, διοίκησης, εκπαιδευτικών, μαθητών και
των υπόλοιπων φορέων που επηρεάζουν την σχολική ζωή.
Ιδιαίτερα σημαντική η υλοποίηση του προγράμματος ERasmus που έδωσε τη δυνατότητα σε εκπαιδευτικούς και
μαθητές να γνωρίσουν νέους επαγγελματικούς δρόμους και να έρθουν σε επαφή με την Κυπριακή κουλτούρα.

Πολύ σημαντική για άλλη μια χρονιά η δράση με θέμα "Δρόμοι για την επιτυχία" και ιδιαίτερα η "Ημερίδα
Σταδιοδρομίας" που πραγματοποιήθηκε στο αμφιθέατρο του σχολείου. Η ημερίδα πραγματοποιήθηκε με τη
συμμετοχή σημαντικών ομιλητών από τον τομέα της αγοράς εργασίας, εκπαίδευσης, των τεχνικών
επιμελητηρίων, συνδέσμων και δημόσιων υπηρεσιών και προσέφερε στους μαθητές τη δυνατότητα να
συζητήσουν και να ανακαλύψουν τις ποικίλες επαγγελματικές δυνατότητες που ανοίγονται μπροστά τους.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Δυστυχώς πάντοτε θα υπάρχουν δυσκολίες στην πραγματοποπίηση των δράσεων από την ώρα που υπάρχει ο
ανθρώπινος παράγοντας. Ωστόσο οι δυσκολίες που παρουσιάστηκαν αφορούσαν τη σύνταξη των αναφορών των
σχετικών με τη φόρμα
αποτύπωσης του Σχεδίου Δράσης. Ακόμη η υλικοτεχνική υποδομή δεν ήταν αρκετή για την ταυτόχρονη
υλοποίσηση των δράσεων που απαιτούσαν την χρήση ψηφιακών πόρων, με αποτέλεσμα να υπάρχουν χρονικές
αποκλίσεις  από τους αρχικούς σχεδιασμούς των δράσεων. 



Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


